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Preambuta
Gtowna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy przedszkola
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez personel przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pdzn. zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t..

Dz, U, z2020 r. poz. 1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (i.].
Dz. U. z2022r. poz. 1375 z pézn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pozn. zm.) -art. 23 i 24

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Ochrona danych osobowych - podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).



Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Stowniczek pojec/objasnienia terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
zatrudnione na umowe o dzieto, zlecenie, z wtasna dziatalno$cig gospodarczg a
takze praktykanci, stazysci i wolontariusze.
. Dziecko - w swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku
zycia- dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
. Opiekun dziecka osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu (w tym
rodzina zastepcza).
. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki
przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci w placowce.
. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, jego opiekundéw Ilub zagrozenia dobra dziecka w tym jego
zaniedbywanie.
. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola
w skomphkowanych przypadkach. W sktad zespotu moga wejsc:
osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,

— nauczyciele z grupy dziecka,

— dyrektor,

— psycholog, pedagog lub inny specjalista,

— inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zatgeznik nr 1).

2. W przypadku zauwazenia lub uzyskania przez pracownika przedszkola informaci,
ze dziecko moze byé krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskane;
informacji w formie notatki stuzbowej nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele,
dyrektor) placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

4. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka, ktérego dopuscit sig pracownik
przedszkola dyrektor postepuje zgodnie z procedurami wewngtrznymi tj. Procedura
postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela (zatacznik nr 2).

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka Ilub osoby postronne, powotanie =zespolu interwencyjnego jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sig protokot.

6. Nauczyciele rzetelnie i systematycznie monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéwiwolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§3.

Rekrutacja czionkow personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig (zatacznik nr 3) do niniejsze;]
Polityki.

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709).

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzieémi

§4.

Personel zha i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustaione w
placdwce. Zasady stanowia (zatgeznik 4).do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powziecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/
kierownictwu placowki.

§6.

1. Psycholog/pedagog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog/pedagog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsc:
psycholog/pedagog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni czltonkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa/pedagoga oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu, informacii.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas kiorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnegtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog/pedagog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub



przesyta formularz ,Niebieska Karta — A’ do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
(Zalacznik nr 5) do niniejszej Polityki. Karte zatacza sig do akt osobowych dziecka.
Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane — uprawniony  instytucjom  w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 6
do niniejszej polityki.

. Pracownik przedszkola moze wykorzystywac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,

. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna (dotyczy zatacznik nr 6).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

Upublicznienie przez czlonka personelu placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacjg, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
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wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Monitoring
§13.

Dyrektor placowki wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
personelu placéwki, raz na 12 miesigecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatagcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja os$wiadczenie o zapoznaniu
sig z polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 7).

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
(zatgcznik nr 8).

Przepisy koncowe

§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.




Zatgcznik nr 1
Czynniki ryzyka krzywdzenia matych dzieci

Czynniki ryzyka krzywdzenia matych dzieci to wszelkie czynniki zwigkszajace
nrawdopodobienstwo iZ dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddzialywan, kiére moga spowodowac
zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Sa to wszelkie czynniki, ktérych identyfikacja wskazuje na szczegdlng potrzebe
wspierania danej rodziny z matym dzieckiem. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze
$rodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym, moga leze¢ po stronie rodzicow,
dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

$rodowisko spoteczne:

zte warunki materiaine

zte warunki mieszkaniowe

brak dbatosci o higiene (osobista, otoczenia)
bezrobocie w rodzinie/ praca dorywcza
przeludnienie

dyskryminacja

System rodzinny:

samotny rodzic

rodzina wielodzietna

rodzina zastepcza/adopcyjna

brak uregulowanego zycia domowego
wysoki poziom stresu

osoba wymagajaca statej opieki w domu
brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciot
przemoc w rodzinie

problemy w relacjach w rodzinie

kurator w rodzinie — w przeszlosci, obecnie
karalnosc¢ rodzicdw — wszczete postgpowanie/wyrok
interwencje policii

pobyty w placdwkach interwencyjnych

® & & & 9% ¢ & 2 3 & & & °

Rodzice:

matka fub ojciec ponizej 18 roku zycia

uposledzenie umystowe rodzica

choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekdw, inne

ofiary przemocy w dziecinstwie

przezywanie zatoby

brak zainteresowania pielegnacja dziecka

brak zainteresowania potrzebami dziecka

brak dziatar zmierzajacych do ewentualnego diagnozowania zaburzen rozwoju dziecka
brak dziatan zmierzajgcych do diagnozowania zaburzen rozwoju dziecka
niestosowanie sie do zalecen lekarzafpielegniarki

depresja poporodowa



Dziecko:
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brak opieki lekarskiej podczas cigzy

pordd bez pomocy medycznej

zaburzony rozwdj psychomotoryczny dziecka (do 3 zycia dziecka)

brak regularnych szczepien

brak opieki lekarskiej nad dzieckiem

choroba przewlekta

niepetnosprawnosé

odrzucenie dziecka

zaniedbana higiena dziecka

dziecko jest glodne/wychudzone

nieodpowiednie ubranie dziecka

urazy fizyczne na ciele dziecka

hiepokojaca relacja rodzic-dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, hie
reaguje na ptacz dziecka, nie mowi do niego, nie usmiecha sig do dziecka,
niechetnie bierze '

dziecko na rece)

tzw. Trudne dziecko — czesto ptaczace, niespokojne, niejadek

Inne dzieci w rodzinie:

faworyzowanie jednego z dzieci

dzieci z roznych zwigzkéw

parther nie bedacy ojcem dziecka

dzieci hospitalizowane (choroba przewlekla, inne)

dzieci niepetnosprawne

inne dzieci przebywajgce w placdéwkach opiekunczych/rodzinie zastgpczej/
rodzinie adopcyjnej



Zatacznik nr 2

Procedura postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela w przypadku

krzywdzenia dziecka

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.967 i
2245 oraz z 2019r. poz. 730)

Rozdziat 10; Odpowiedzialno$é dyscyplinarna Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 stycznia 1998r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
i trybu postepowania dyscyplinamego (Dz. U. Nr 5, poz. 64), Uchwata Skiladu Siedmiu
Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2011r. §l PZP 1 /11.; Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami.

—

3.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA | ZANIEDBYWANIA
PRZEZ NAUCZYCIELI OBOWIAZKOW.

Konsekwencja nieprzestrzegania i zaniedbywania przez nauczycieli obowigzkow
jest podejmowanie przez osoby do tego uprawnione dopuszczalnych srodkow
dyscyplinujacych do kar wigcznie. Konieczne jest wskazanie tych srodkow, tacznie
ze $rodkami zewnetrznymi. Osobami uprawnionymi do stosowania srodkow
dyscyplinujacych wobec nauczycieli, w tym kar, sa;

e Dyrektor przedszkola,

» Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli,

e S3ady.

Podjecie decyzji w sprawie ukarania poprzedzone jest postgpowaniem
wyjasniajacym. Przed ukaraniem pracodawca jest zobowigzany wystuchac
pracownika. Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy dyrektor przedszkola
stosuje kary porzadkowe przewidziane w art.108 KP, tj. kara upomnienia lub kara
nagany oraz kare pieniezng, Kary stosuje sie za konkrethe naruszenie przez
pracownika ustalonego porzadku pracy. Kary porzadkowej nie mozna zastosowac
po uplywie 14 dni od daty powziecia informacji o wykroczeniu. Okres zwolnienia
lekarskiego nie jest wliczany do okresu 14 dni o ktérym mowa wyzej.

. Zgodnie z art.108 KP — za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone;

organizagciji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstw i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

¢ kary upomnienia,

+ kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
stawiania sig do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywania alkoholu w czasie
pracy — pracodawca moze stosowaé rowniez kare pienigzna,

Zgodnie z Karta Nauczyciela art.26:

Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

e Prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinamym karg dyscyplinarng,



zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

* Prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

s Prawomocnego skazania za przestepstwo popemione umysinie;

+ Uplywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

o Stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastapito na podstawie falszywych
fub niewaznych dokumentow albo zostato dokonane z naruszeniem warunkéw
okreslonych w art.10 Ust.5 PKT 1-5, z zastrzezeniem art.10 ust.9;

o Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust.1 stwierdza
dyrektor przedszkola, a w stosunku do dyrektora przedszkola — organ
prowadzacy placowke;

6. Zgodnie z KN art.75:

e Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarngj za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.6. Za
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 KP, wymierza sig
nauczycielom kary porzadkowe zgodne z KP.

7. Zgodnie z KN art.76:

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
¢ Nagana z ostrzezeniem,
o Zwolnienie z pracy,
o Zwolnienie z pracy z zZakazem przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 tat od ukarania,
s Woydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust.1 pkt4 jest rownoznaczne
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

II. POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE ORAZ ZADANIA
DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Powzigecie informacji o naruszeniu obowigzkow lub godnosci zawodu
hauczyciela: Zrodto informacii:

Spostrzezenia z obserwacji pracy hauczyciela i wychowawcy,

Sporzadzana dokumentacja,

Pisma lub skargi rodzicow, ucznidw i innych osob,

Zawiadomienia z Policji, Prokuratury, Sadu w tym odpisy wyrokdéw sadowych,
e Ankiety, wywiady.

2. Formutowanie zarzutu:
Na podstawie powzigtej informacji o naruszeniu obowiazkdéw nauczyciela lub
godnosci zawodu dyrektor okresla zarzut.

Na tym etapie zarzut nie zawsze udaje sie sprecyzowad. Doprecyzowanie zarzutu
moze nastgpi¢ w wyniku postgpowania wyjasniajgcego (badania sprawy) przez
dyrektora przedszkola. W niektérych przypadkach nie powinien prowadzi¢
postepowania wyjasniajacego, ale po rozeznaniu skierowaé sprawe do
whasciwych instytucji (np.; w sytuacji powzigcia informacji lub podejrzenia, ze
wobec ucznia stosowana jest przemoc czy tez jest ono molestowane czy tez
wykorzystywane seksualnie).

3. Postgpowanie wyjasniajace:



Dyrektor jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

Postepowanie wyjasniajace nalezy dobrze zaplanowa¢ i rzetelnie przeprowadzic.

Szczegolne] uwadze i rzetelnosci postepowania podlegajg sprawy zwigzane z

naruszeniem praw i dobra dziecka. Przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego

ma na celu uwiarygodnienie zarzutu czy tez  zarzutéw  badz  stwierdzenie,
iz zarzut nie zostal potwierdzony. Z nauczycielem, ktéremu postawiono
zarzut uchybienia obowigzkom Ilub godnoéci zawodu nauczyciela, zwitaszcza
dotyczacego naruszenia dobra i praw dziecka, rozmawia sie na zakotczenie
postepowania. Dziecko podlega szczegolnegj ochronie jako Swiadek zdarzenia.

Rzetelnosé przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego jest podstawg do

zgromadzenia dowoddw, ktére pozwolg na podjecie dziatah dyscyplinujgcych, w

wyniku ktérych:

e Nauczyciel moze by¢ ukarany karg porzadkows, _

e Moze zosta¢ skierowany wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego albo odstapienie od stosowania kar lub skladania wniosku o
postepowanie dyscyplinarne.

. Dowody z postepowania wyjasniajacego:

- Dowodami w postepowaniu wyjasniajagcym moga byé:

o (Oswiadczenia,

Informacje prasowe,

Wydruki internetowe z Facebooka lub poczty,

Wyjasnienia na pismie, w tym sktadane przez obwinianego nauczyciela,

Zaswiadczenia lekarskie, karty szpitalne,

Wyroki sgdowe,

Zawiadomienia prokuratorskie i policyjne,

Wyciagi bankowe,

s Pisma Rzecznika Praw Dziecka itp.

. Swiadkowie zdarzenia:

Swiadkami w sprawie moga by¢ osoby, ktére uczestniczylty w zdarzeniu, widziaty

zdarzenie, sg osobami poszkodowanymi. Szczegolnymi $Swiadkami sg

d=zieci.Z osobami niepemoletnimi prowadzone sg rozmowy w obecnosci
rodzicow lub pedagoga przedszkolnego lub wychowawcy. Z rozmowy z dzieckiem
sporzadzana jest notatka. Swiadkami nie powinny by¢ osoby, ktére znajg sprawe

,Z opowiadania”, ktore nie byly przy zdarzeniu.

. Whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego:

Whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a w rzeczywistosci

postgpowania wyjasniajacego, moze by¢ zlozony przez:

s Dyrektora przedszkola w stosunku do nauczyciela,

e Organ prowadzacy w stosunku do dyrektora szkoly [ub placowki.

Abo wynikaé np. =z  przekazanego wyroku  sadowego,

informacji o postepowaniu prokuratorskim, ustalen z badania skargi.

Pisemny wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego powinien zawiera¢
konkretny zarzut, a takZze dowody uzasadniajace zarzut uchybienia
obowigzkom nauczyciela lub



godnosci zawodu nauczyciela. Do wniosku powinny byé dotgczone dokumenty
potwierdzajgce zarzut (dowody). Dokumenty te powstaly w wyniku czynnosci
wyjashiajacych podjetych przez dyrektora lub organ prowadzacy. Dowodami sg
zwtaszcza wyroki sadowe za przestepstwa karne, w tym przestepstwa popetniane
umysinie oraz pisma o wszczetych lub  prowadzony postgpowaniach
wyjasniajacych przez prokurature albo Policjg. Z wnioskiem o wszczgcie
postepowania dyscyplinarnego dyrektor przedszkola wystepuje do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty. Po otrzymaniu wniosku Kurator podejmuje decyzje o:

» Wszczeciu postgpowania wyjasniajgcego i Kieruje sprawg do
Rzecznika Dyscyplinarnego lub odmowie wszczecia postepowania
wyjasniajacego.

Nauczyciel moze by¢ zawieszony w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne lub zlozony zostat
wnioseko wszczecie postgpowania dyscyplinarnego. Dyrektor przedszkola
zawiesza w peinieniu obowigzkdéw nauczyciela, a organ prowadzacy-dyrektora
przedszkola, jezeli wszczete postepowanie karne lub zlozony

wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka. [art. 83 ust. 1 a KN]. Decyzje o zawieszeniu w
petieniu obowigzkow przekazuje sie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
przy Wojewodzie. Od decyzji 0 zawieszeniu w peieniu obowigzkéw przystuguje
nauczycielowi prawo do odwolania. Odwolanie sklada sie do Komisji
Dyscyplinarnej.

. Kary za uchybienia obowigzkom nauczyciela oraz godnosci zawodu:

Zastosowanie wobec nauczyciela kary porzadkowe] przewidziane] Kodeksem
pracy wyklucza mozliwos¢ wszczecia postgpowania  dyscyplinarnego.
[Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998r w sprawie
komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz.
U. Nr 15, poz.64) §4.1. Nie wszczyna sig¢ postgpowania dyscyplinarego, a
wszczgte umarza, gdy:

s Za popeinione przewinienie nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa
zgodnie z art. 108 K.P.

W przypadku spraw sgdowych lub postepowan prokuratorskich postepowanie
dyscyplinarne moze by¢ prowadzone réwnolegle lub moze byé zawieszone do
czasu ich zakonczenia. Niezaleznie od wyroku sadowego, z wyjatkiem
uniewinnienia, nauczyciel moze ponies¢ takze konsekwencje dyscypliname. Za
przestepstwo popemhione umysinie (wyrok sadowy z Kodeksu Karnego) z
nauczycielem wygasa z mocy prawa stosunek pracy [art. 26 ust.1 pkt. 3 KN]



Zatgeznik nr3
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwoig Ci jak najlepiej poznaé jegofjej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placoéwka musi zadbac, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgace na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

a. imig (imioha) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. ,

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi placdwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pi. By moc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placoéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imig ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby  zatrudnione] w  oparciu o umowg
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje 2z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r, poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozy¢
Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang, do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z
dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informagcji dla w/w celow.



6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z kiérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art, 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuécita sie
takich czyndw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionegc organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacija,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oséwiadczenia. Oswiadczenie fo zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego oéwiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudniane] zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, Ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymég niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placdéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci. -

10.W  przypadku  niemozliwo$ci  przedstawienia  zaswiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych |
dyscyplinarnych za przestepstwa i ihne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zloZenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byé wylaczng podstawa odmowy
zatrudnienia. Ponize] znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia:



Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia
13.05.2016 r. 0 przeciwdziataniu zagroZzeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, w celu dokonania
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym
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Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO uprzejmie
informuje, ze:

1.

2.

7.
8.
9.
10.
11.

Administratorem Panifa danych osobowych jest Przedszkole nr 75 ,Pod Teczg” w Gdariskuy, ul. Wilenska
62, 80-215 Gdansk.

Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor Przedszkola p. Lidia. Marczynska, kontakt:
|.marczynska@p75.edu.gdansk.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana danych proszg skontaktowac sig z inspektorem ochrony
danych: iod@rodo-edu.pl _

Pani/a dane sa przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w
zakresie koniecznosci weryfikacji oséb pracujacych lub opiekujacych sie matoletnimi, wynikajacym z
przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na fle
seksualnym — podstawa prawna art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO oraz art. 10 RODO.

Pani/a dane osobowe moga byé przekazywane instytucjom patistwowym na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.

Przystuguje Pani/u prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sig przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob przetwarzania
danych przez Administratora.

Podanie danych jest obowiazkiem wynikajacych z przepisow prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato sig
z niemoznoscig podjecia pracy wymagajgcej kontaktu z matoletnimi.

Dane beda przechowywane przez okres wymagany i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa,
Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich lub do organizacji migdzynarodowych.
Pani/a dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Data i czyteiny podpis



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

...........................................................................................................................

NFPESEL ..o v /N PASZPOMU e e,
oswiadczam, ze w panstwie ............cccceeenee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
sig informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie
skazanaly w pafnstwie ... za c¢zyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w kiérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sig takich czynoéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich Ilub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego os$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych pafstw
uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi/ informacjg z rejestrow karnych.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................



Zatgcznik nr 4
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Nr 75 ,Pod
tecza” w Gdansku z dziec¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i poirzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu Z dzieémi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacii z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty | przejrzysty dia innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek. Stuchaj uwaznie
dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innegj niz wynikajaca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informaciji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to hajszybcigj jak to moziiwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosié drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w abecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych siow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wltadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, Zze jes$li czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyieta instytucja) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji iflub pomocy.

(%)



{

Dziatania z dziedmi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuyj |
traktuj réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacig seksualng,
sprawnoéé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skladaé mu propozycji o nieodpowiednim charakierze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od dziecka, an
rodzicow/opiekunow dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka.

8. Nie wolno Ci zachowywagé sig w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie
korzy&ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw,

9, Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc
0s0b zainteresowanych,

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownoéci kazdego takiego kontakiu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, kidry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegOlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyZej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych iub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencii.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higieniczhych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w Kkorzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inha osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dziec¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku. _

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takZze kontakty z dziecmi poprzez
prywaine kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode ha taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych mnych dzieci, ich
rodzicdw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich
whlasnych dziatanh w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.
1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontakidw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszet w mediach spotecznosciowych.
W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elekironiczne powinny byé
wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na
terenie placowki.



Zatgcznik nr 5

Karta interwencji

PIECZEC PRZEDSZKOLA

KARTA INTERWENCJI

W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI | MLODZIEZY

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Godzina | Podjete dziatania interwencyjne® Uwagi** Podpisy oséb
podejmujacyc
h interwencje

Powiadomienie dyrektora placowki lub
osobeg zastgpujaca go o zdarzeniu

Powiadomienie opiekundw prawnych
dziecka/dzieci (w uwagach wpisaé
planowany czas przyjazdu rodzicow lub
odmowe przyjazdu)

Ustalenie okolicznosci zdarzenia (krotka
informacja)

Odizolowanie dziecka/dzieci bioracych
udziat w zdarzeniu (w uwagach wpisac
kto sprawuje czasowo opieke)

Powiadomienie stuzb
medycznych/podjecie

czynnosci zwigzanych z
udzieleniem pomocy
przedmedycznej (w uwagach wpisac
numer dyspozytora pogotowia w




przypadku zagrozenia zdrowia i zycia,
informacje o stanie dziecka, opisa¢ jakie
dziatania podjeto w ramach pomocy
przedmedycznej)

Zabezpieczenie dowodow zdarzenia
(opisanie co, gdzie zabezpieczono)

Powiadomienie policji (w uwagach
wpisaé planowany czas przyjazdu, kto
odebrat

zgloszenie)

Powiadomienie sadu ds. nieletnich (kto -

odebrat zgloszenie)

Odebranie dziecka przez opiekuna
prawnego (ustalenie stanu dziecka w
momencie odbioru przez rodzica)

Podpis rodzica

.............................




Zatgcznik nr6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizeruhku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Nr 75 ,Pod
tecza” w Gdansku

—_

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sig¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesOw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki
przekréj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicdw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym sig z publikacja
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sig z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez naszg, placowkq)

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
Wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, e wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcii,
podobnie inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Nr 75 ,,Pod tecza”
w Gdarisku

W sytuacjach, w kidrych nasza placdéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1.

2.

3.

W

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Ze

dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na piémie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

s zobowigzanie osobyffirmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobaffirma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

s poinformowanie rodzicdw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
2& rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. _

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie

jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych

wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie moégt uzyskaé dostgp do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza
zgtosic takg prosbe wezesniej i uzyskac zgode dyrekgji. W takiej sytuacji upewnimy
sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystegpujacej o zgode,
o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposdb [ w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.



2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgiji.

. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuye

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka [ub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie ptacowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respekfowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

No$éniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte;
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob
uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w
polityce ochrony danych oscbowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, . aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrUche
nalezace do placowki.



Zgoda na wykorzystanie wizerunku przy rejestracji wydarzenia osobie zewnegtrznej

...............................................................................................................

................................................................................................................

wyrazam/nie wyrazam zgode na rejestrowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego
dziecka

..................................................... PESEL: i
w sytuacji zlecenia rejestracji wydarzenia osobie zewngtrznej (fotografowi,
kamerzy$cie) przy zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgacej wydarzenie do przestrzegania

przepisow obowigzujacych w Przedszkolu Nr 75 ,Pod teczg” w Gdansku,

- zobowigzania osoby/firmy do noszenia identyfikatora w czasie wydarzenia,



Imie i nazwisko dziecka

Oswiadczenie rodzical opiekuna
prawnego o zakazie upubliczniania
zdjeé i filmoéw nagranych na terenie
Przedszkola nr 75 ,,pod tecza”

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bede upublicznia¢ zdjgé, filmoéw nagranych na

terenie przedszkola z udziatem dzieci i pracownikéw Przedszkola nr 75 ,Pod tecza® w

Gdansku.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do poinformowania cztonkdw mojej rodziny o wyzej wymienionym
zakazie.

.............................................................................

imig i nazwisko rodzica czytelny podpis
lub rodzicéw/opiekunéw prawnych



ZGODA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW NA WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH W
POSTACI WIZERUNKU DZIECKA PRZEZ PRZEDSZKOLE NR 75 ,,POD TECZA” W GDANSKU

Janizej podpisany/na ... , rodzic/opiekun prawny dziecka
...................................................................................... na postawie art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4
lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. 2022, poz. 2509) oswiadczam, ze:

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
zdjeé i filméw z zycia Przedszkola z wizerunkiem mojego dziecka na funpage’u Przedszkola (FACEBOOK) w
celach informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych Przedszkola.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i niecdptatne publikowanie
zdjeé i filmdw z zycia Przedszkola z wizerunkiem mojego dziecka na stronie internetowej Przedszkola w celach
informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych Przedszkola.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
zdje¢ z zycia Przedszkola z wizerunkiem dziecka na plakatach/folderéw zwigzanych z dziataniami
promocyjnymi, edukacyjnych i informacyjnymi Przedszkola. :

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
zdje¢ z wizerunkiem dziecka na tablicy absolwentéw Przedszkola umieszczonej na terenie Przedszkola.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
zdje¢ z zycia Przedszkola z wizerunkiem dziecka w kronice Przedszkola w tym multimediainej kronice
Przedszkola.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wislokrotne i nieodptatne publikowanie
wizerunku dziecka w mediach w zwigzku z promoqq dziatan zycia Przedszkola, w celu informacyjnym,
edukacyjnym i promocyjnym Przedszkola.

*niepotrzebne nalezy skresli¢

INFORMACJA dot. przetwarzania danych osobowych

Przyjmuje do wiadomoscli, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole nr 75 ,Pod Teczg" w Gdansku, ul. Wilefiska 62, 80-215 Gdansk.

2. Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor Przedszkola, p. Lidia Marczynska, koniakt: . marczynska@p75.edu.gdansk.pl

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@rodo-edu.p!

4, Podane dane osobowe bada przetwarzane na podstawie ninlejszej zgody, ktére] podstawa prawna jest art. 6 ust.1 1it a) RODO do
momentu wycofania zgody.

5. Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Odbiorcami przetwarzanego wizerunku moga by¢: wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa, osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swolch obowigzkow
stuzbowych, podmioty, ktérym administrator zleca wykonywanie czynnoscl, z ktorymi wiaze sie koniecznosé przetwarzania danych
{podmioty przetwarzajace) .

7. Przystuguje mi prawo Zzadanta dostepu do podanych przeze mnie danych oschowych {wizerunek) ich sprostowania, usunigcla lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Ponadto, wyrazenie zgody na przetwarzanis wizerunku mojega dziecka jest dobrowolne i w kazdej chwili przystuguje mi prawo do
cofniecia wyrazonej zgody, poprzez zgtoszenie tego faktu Administratorowi lub Inspektorowi Ochrony Danych na adresy mailowe
wskazane w punkcie 2 i 3. Powyzsze prawo nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnigciem.

9. Dodatkowo, przystuguje mi prawo do ztoZzenia skargi do erganu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uwazam, ze przetwarzanie danych osobowych | wizerunku narusza w/w prawa.

10. Wizerunek upubliczniony moze by¢ przekazywany do panstw trzecich lub organizacji migdzynaredowych {(Facebook), jesli wczesniej
wyrazit Pan/Pani na to zgoda. Administrator nie przekazuje danych oschowych poza teren Polski, Unil Europejskiej | Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, z zastrzezeniem, ze przeplyw danych w ramach Facebook lub YouTube ma ponadnarodowy charakter. Meta
Platforms Ireland Limited i Google Ireland Limited przekazuja dane do USA. Gwarancja ochrony danych stanowia zatwierdzone przez
Komisjg Europejska ,Ramy ochrony danych UE-USA” przyjete w decyzji wylionawczej z dnla 10 fipca 2023 r. stwierdzajgcej odpowiedni
stopien ochrony danych przez Stany Zjednoczone.

11. Dane osobowe nie beda przetwarzane w spostb zautomatyzowany oraz nie badag profilowans.

data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawneg
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OSWIADCZENIE

Zalgcznik nr 7

Ja nize] podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Polityka Ochrony
Dzieci obowiazujaca w Przedszkolu nr 75 ,Pod teczg” w Gdanska i przyimujg jg do
realizaciji.

L.P.

IMIE | NAZWISKO
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DATA




Zakgcznik nr 8
Dz.U.2023.1870

Akt obowigzujacy
Wersja od: 13 wrzesnia 2023 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta"

Na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.
Rozporzadzenie okresla:
1) procedure "Niebieskie Karty", zwang dalej "procedurg”;
2)wzory formularzy "Niebieska Karta", wypetnianych przez
przedstawicieli podmiotdw realizujgcych procedure.
§ 2.
1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza "Niebieska Karta
- A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.
2. Formularz, o ktérym mowa w ust. 1, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej, zwanej dalej "ustawg".
3. Procedurg sg obejmowane osoby wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.
4. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje sie wszystkie osoby doznajace
przemocy domowej i wszystkie osoby stosujgce przemoc domowa.
5. Wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci petnoletniej
osoby doznajgcej przemocy domowe;.
6. Jezeli wypemnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.
7. Wzér formularza "Niebieska Karta - A" jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.
§3.
1. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, polegajg w szczegélnosci na:




1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej, w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o
okolicznosciach uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171, zpdzn.zm. ' ), aw
przypadku zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowg - art. 18aiart. 18aa
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 i 1860);
2) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;
3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i
poradnictwa, w szczegoélnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob
doznajgcych przemocy domowej, organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowej na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).
§ 4.
1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w
zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujgcg przemoc.
2. Rozmowe z osobg doznajacag przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.
3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktére mogg mie€ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.
4. W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowg informuje sie jg w
szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.
5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie uwzgledniajgc warunki,
czynniki i potrzeby, w tym dotyczgce osob niepetnosprawnych.
§5.
1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.
2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub
petnoletniej osoby przez nig wskazane;.
3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie




w obecnosci petholetniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r, poz. 1138, z p6zn. zm. 2 ), zwangj
dalej "osobg najblizsza”", lub penoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.
4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujaca przemoc domowg wobec petnoletnigj
osoby nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej
braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.
5. Dziatania z udziatem os0b doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust.
112, przeprowadza sig, w miare mozliwosci, w obecnosci psychoioga.
6. Jezeli osoba objeta procedurg "Niebieskie Karty" nie wtada jgzykiem polskim w
mowie i pismie lub jest osoba glucha lub niema lub wystepujg okolicznosci, ktdre mogg
mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, czionkowie grupy
diagnostyczno-pomocowej wystepujg do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem
o zapewnienie udziatu ttumacza w czynnosciach z osobg objetg procedura.
7. Zespot interdyscyplinarny na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej zapewnia
ttumacza lub podejmuje inne dziatania umozliwiajace porozumienie sig z osobg objetg
procedurg.
8. Do tlumacza biorgcego udziat w czynnosciach z osobg objeta procedurg art. 9¢ ust.
1-4 ustawy stosuje sie odpowiednio.
- §6._
1. Po wypehnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje sig formularz "Niebieska Karta - B",
2. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz "Niebieska
Karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w
przypadkach, o ktdérych mowa w § 5 ust. 3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego.
3. Jezeli osobg doznajgca przemocy domowej jest osoba, o kidrej mowa w § 5 ust. 2,
formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sig opiekunowi prawnemu lub faktycznhemu
lub pelnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajgca przemocy domowej, o
kiorej mowa w § 5 ust. 2, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 - osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez osobeg doznajacg przemocy
domowe,j.
4. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sig osobie stosujgcej przemoc domowa.
5. Wzor formularza "Niebieska Karta - B" jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.
§ 7.
1. Wypemhiony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdznigj niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sig do zespotu
interdyscyplinarnego.
2. Kopie wypemionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sig u
wszczynajacego procedure.
§ 8.
1. Formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-
pPoOMoOCowej.
2. Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa sig niezwlocznie,



nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza "Niebieska
Karta - A".



3. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu
"Niebieska Karta - A", dokonuje diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem
stosowania przemocy domowej oraz podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej i zatrzymania przemocy
domowej albo rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
4, Kazde posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej jest dokumentowane w formie
protokotu.

§9.
1. Jezeli sytuacja osoby doznajgcej przemocy domowej lub osoby stosujgcej przemoc
domowa tego wymaga, osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11 lub 11a ustawy,
sktadajg do zespotu interdyscyplinarnego wniosek, o ktorym mowa w art. 9a ust. 12b
ustawy, dotyczacy poszerzenia sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej 0 osoby, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 11b-11d lub 12 ustawy, a takze o osoby, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 12c ustawy.
2. Zespot interdyscyplinary niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje do podmiotow
zatrudniajacych osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11b-11d lub 12 ustawy, a takze
osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 12c ustawy, o wytypowanie przedstawiciela do
udziatu w pracach grupy diagnostyczno- pomocowe;j.
3. Wytypowane osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg odmowi¢ udziatu w pracach
grupy diagnostyczno-pomocowej.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zostac ztozony w formie pisemnej na kazdym
etapie dziatan grupy diagnostyczno-pomocowe;.

§ 10.
1. Jezeli wszczecie procedury nastgpito pod nieobecnosc¢ osoby stosujgcej przemoc
domowg, 0 wszczeciu procedury grupa diagnostyczno-pomocowa zawiadamia te
osobe.
2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania formularza "Niebieska Karta - A" i wymaga
udokumentowania.
3. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w dowolnej formie i w
dowolny sposéb, réwniez za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej
umozliwiajgcych porozumiewanie sig na odlegtosc.
4. Jezeli zawiadomienie osoby stosujacej przemoc domowg o wszczeciu procedury
jest niemozliwe Ilub znacznie utrudnione, grupa diagnostyczno-pomocowa
dokumentuje fakt braku mozliwosci zawiadomienia wskazujgc jego przyczyny.

§ 11.
1. Na posiedzeniu grupa diagnostyczno-pomocowa w obecnosci zaproszonej osoby
doznajgcej przemocy domowej dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem
stosowania przemocy domowej i we wspotpracy z osobg doznajgcg przemocy
domowej, opracowuje indywidualny plan pomocy albo rozstrzyga o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.




2. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie ustalen zawartych w wypetnionym
formularzu "Niebieska Karta - C", podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej i poprawe jej sytuacji zyciowej.
3. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogoét dziatahh podejmowanych przez grupg
diagnostyczno-pomocowag na rzecz i wspdlnie z osobg doznajacg przemocy domowej,
w celu poprawy sytuaciji zyciowej tej osoby oraz w jej Srodowisku domowym.
4. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie, uwzgledniajac potrzeby, zasoby i
sytuacje osoby doznajgcej przemocy domowej, co zostaje odnotowane w formularzu
"Niebieska Karta
-C"
5. Niestawiennictwo osoby doznajacej przemocy domowej nie wstrzymuje prac
grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
6. Na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej nie zaprasza sig matoletniego.
7. Wzér formularza "Niebieska Karta - C" jest okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.
§ 12.
1. Grupa diagnostyczno-pomocowa, po wezwaniu osoby stosujgcej przemoc domowa,
w jej obecnosci, dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania
przemocy domowej i na podstawie informacji zawartych w formularzu "Niebieska Karta
- D" dokonuje ustalen dotyczacych dalszych dziatan, zobowigzujgc osobeg stosujgca
przemoc domowa do ich realizacji w celu zmiany jej postgpowania.
2. Wzor formularza "Niebieska Karta - D" jest okres$lony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.
§ 13.
1. Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi podejrzenie,
ze osoba stosujgca przemoc domowg dopuscita sie po raz kolejny stosowania
przemocy domowej, osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d ustawy, wypetniajg,
formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego
zdarzenia i przesytajg go do zespotu interdyscyplinarnego.
2. Jezeli zachodzi podejrzenie, Zze osoba stosujaca przemoc domowg dopuscita sig po
raz kolejny stosowania przemocy domowej w trakcie dziatan realizowanych przez
grupe diagnostyczno-pomocowa, grupa diagnostyczno-pomocowa wypetnia formularz
"Niebieska Karta - C" w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.
§ 14.
1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach procedury sg dokumentowane w formie
pisemne;.
2. Osobom, o ktorych mowa w art. 9c ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy, przystuguje dostep do
dokumentacji wytworzonej w ramach realizowanej procedury w zakresie ich
dotyczacym, po uzyskaniu zgody zespotu interdyscyplinarnego, w siedzibie osrodka
pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych, ktory zapewnia obstuge
organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarmego.




3, W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa oryginaty dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 1, sg przekazywane organom wlasciwym do prowadzenia postgpowania
przygotowawczego.
§ 15. .
1. W ramach procedury grupa diagnostyczno-pomocowa:
1) dokonuje oceny sytuacji domowej, potrzeb i zasohdw osoby doznajacej
przemocy domowej oraz osoby stosujacej przemoc domowa;
2) udziela pomocy osobie doznajacej przemocy domowej;
3) opracowuje indywidualny plan pomocy dla osoby doznajacej przemocy
domowej i jej $rodowiska domowego, kidry zawiera propozycje dziatath
pomocowych;
4) podejmuje dziatania w stosunku do osoby stosujacej przemoc domowg w
celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;
5) przekazuje osobie stosujgcej przemoc domowg informacie w
szczegllnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej;
6) przekazuje osobie stosujgcej przemoc domowsg informacje o koniecznych do
zrealizowania dziataniach w celu zaprzestania stosowania przemocy domowej;
7) wnioskuje do zespotu interdyscyplinarnego o skierowanie osoby stosujacej
przemoc domowag do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc domowag Ilub w programach psychologiczno-
terapeutycznych dla osdb stosujgcych przemoc domowa;
8) motywuje osobe stosujgcg przemoc domowsg do udzialu w programach
korekcyjno- edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowg oraz
programach psychologiczno- terapeutycznych dla osdb stosujgcych przemoc
domowa; :
9) przeprowadza z 0soba stosujaca przemoc domowag rozmowe ukierunkowanag,
na wskazanie zagrozen wynikajgcych z naduzywania alkoholu, $rodkow
odurzajgeych, substancji psychotropowych lub lekow;
10) rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
2. Rozstrzygnigcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7, jest podejmowane
jednogtosnie. W przypadku braku zgodnosci czionkdéw grupy diagnostyczno-
pomocowej, odrebne wnioski czlonkow grupy diagnostyczno-pomocowe] wraz z
uzasadnieniem sg przekazywane do zespolu interdyscyplinarnego, ktory podejmuje
decyzje w sprawie skierowania osoby stosujgcej przemoc domowsg do udzialu w
programie korekcyjno-edukacyjnym albo programie psychologiczno-terapeutycznym
wigkszoscig glosow.

§ 16.

W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
lub centrum ustug spotecznych:

1) diagnozuje sytuacije, potrzeby i zasoby osoby doznajgcej przemocy domowej;
2) udziela kompleksowych informacji o:
a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegblnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o
instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz



0s6b doznajacych przemocy domowej,

b) formach pomocy matoletnim doznajacym przemocy domowej
oraz o instytucjach i podmiotach swiadczacych te¢ pomoc,
¢) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawg
sytuacji osoby doznajgcej przemocy domowe;j;
3) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;
4) zapewnia osobie doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb,
schronienie w calodobowej placowce $wiadczgcej pomoc, w tym w
szczegolnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej lub innej placéwce, w tym prowadzonej przez organizacje
pozarzadowe i stowarzyszenia, dziatajace na podstawie przepisow ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
5) bierze udziat w opracowaniu przez grupe diagnostyczno-pomocowg
indywidualnego planu pomocy;
6) podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym
wystepowacé w srodowisku domowym, w szczegolnosci sktada systematyczne
wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy
domowej, w zaleznosci od potrzeb okreslonych przez grupe diagnostyczno-
pomocows;
7ymoze prowadzi¢ rozmowy Ww szczegolnosci o  prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz informowaé osobg
stosujgcg przemoc domowsa o mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii,
udzialu w programach korekcyjno- edukacyjnych Ilub programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowa.

§ 17.

W ramach procedury funkcjonariusz Policji:
1) udziela osobie doznajacej przemocy domowej niezbednej pomocy, w tym
udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;
3) podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci zapewniajace
ochrone zycia, zdrowia i mienia osob doznajgcych przemocy domowej, wiacznie
z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepisow w stosunku do osoby
stosujgcej przemoc domowa srodkéw przymusu bezposredniego i zatrzymania;
4) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osobg stosujgcg przemoc domowg
rozmowe, w szczegolnoséci o odpowiedzialnosci karnej za znecanie sig fizyczne
lub psychiczne nad osobg najblizsza lub inng osobg pozostajacg w statym lub
przemijajgcym stosunku zaleznosci od osoby stosujacej przemoc domowa albo
nad matoletnim lub petnoletnig osoba nieporadng ze wzgledu na jej wiek lub stan
zdrowia, oraz wzywa osobe stosujgca przemoc domowg do zachowania
zgodnego z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego;




5) przeprowadza ha miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpiacych zwitoki,
czynnosci procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do
zabezpieczenia $ladow i dowodow przestepstwa;
6) podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym
wystepowadé w srodowisku domowym, w szczegdlnosci sktada systematyczne
wizylty sprawdzajagce stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy
domowej, w zaleznosci od potrzeb okresionych przez grupe diagnostyczno-
pomocows; '
7) dokonuje niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc
domowg w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych
przemoc domowa lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujgcych przemoc domowa;
8) informuje, w formie notatki urzedowej, zespot interdyscyplinarny o dziataniach
podejmowanych wobec osoby doznajacej przemocy domowej oraz osoby
stosujgcej przemoc domowa, w tym w szczegdlnosci o udziale w programach
korekcyjno- edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc domowa lub w
programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc
domowa,.
§ 18.
Spotkania z osobami doznajacymi przemocy domowej oraz oscbami stosujgcymi
przemoc domowg nie mogg byé organizowane w sposob umozliwiajacy im wzajemny
kontakt.
. § 19.
1. Odstgpienie od dalszych dziatan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 15 ustawy, wymaga
udokumentowania w formie protokotu.
2. Protokét zawiera:
1) dane dotyczace osob, wobec ktorych byly realizowane dziatania;
2) date rozpoczecia procedury oraz date odstapienia od dalszych dziatan;
3) sktad grupy diagnostyczno-pomocowe;j;
4) opis podjetych dziatar;
5) okolicznosci uzasadniajace odstapienie;
6) podpisy cztonkdw grupy diagnostyczno-pomocowej uczestniczacych w posiedzeniu.
3. Grupa diagnostyczno-pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego
protokét, o ktérym mowa w ust. 2, niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia sporzadzenia.
4. O odstapieniu od dalszych dziatan zawiadamia sie osobe doznajgca przemocy
domowej oraz osobe stosujacg przemoc domowa,
§ 20.
1, Zakonczenie procedury, o ktorej mowa w art. Sh ust. 1 ustawy, wymaga
udokumentowania w formie protokotu, ktory zawiera:
1) dane dotyczace osdb, wobec ktérych byta realizowana procedura;
2) date rozpoczecia i zakonczenia procedury;
3) sktad grupy diagnostyczno-pomocowe;;
4) opis podjetych w ramach procedury dziatan;
5) przestanki uzasadniajgce zakonczenie procedury;



6) podpisy czionkow grupy diagnostyczno-pomocowej uczestniczacych w czynnosci.

2. Grupa diagnostyczno-pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego
protokél, o ktorym mowa w ust. 1, niezwiocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia sporzgdzenia.
3. O zakoficzeniu procedury informuje sie osobg doznajaca przemocy domowej oraz
osobe stosujgca przemoc. '

§ 21.
1. Po zakonczeniu procedury grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje dziatania
monitorujgce, o ktorych mowa w art. 9h ust. 3 ustawy.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegélnosci na skiadaniu wizyt
sprawdzajacych stan bezpieczefistwa w zwigzku z zakonczong procedura,
poradnictwie i udzielaniu wsparcia.
3. Rodzaj, forme oraz sposob realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, okresla grupa
diagnostyczno-pomocowa.
4, Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdinosci gdy skfadanie wizyt sprawdzajagych, o ktérych mowa w
ust. 2, jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, mogg by¢ prowadzone za
posrednictwem §rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie
sie na odleglose.

§ 22.

Do procedury "Niebieskiej Karty" wszczetej i niezakofczonej przed dniem wejécia w
zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sig przepisy dotychczasowe.

§ 23.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. 3



Zalacznik nr 9

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ohowigzujace w placowee, w kidrej pracujesz?

2. Czy znasz tresd dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy notrafisz rozpoznawad symptomy kreywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na syrptomy krzywdzenla dzieci?

5. Czy zdarzyio Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polifyce ochrony dzieci przed krzywdzaniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6b. Czy podjgles/as jakies dzialania: jesli tak -- jakis, jes!i nie -
diaczego? (odpowied? opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagl/poprawkifsugestie dotyczace Polityki
ochreny dzieci przed krzywdzeniem? {odpowiedz opisowa)




