STATUT PRZEDSZKOLA NR 75
»Pod tecza”

w Gdansku

ul. Wilenska 62

Gdansk, 1.09.23r



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Przedszkole nr 75 ,Pod teczg” w Gdansku zwane dalej "Przedszkolem", jest publiczng
placowka o$wiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w
wieku przedszkolnym.

§ 2.
Siedziba Przedszkola miesci sie w Gdansku, ul. Wilenska 62

§ 3.

Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

§ 4.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

§5.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 6.

Przedszkole uzywa:

1. Pieczatki podluznej w brzmieniu:
PRZEDSZKOLE Nr 75

»Pod tecza”

80-215 Gdansk, ul. Wilenska 62

Tel. 58 347 68 93

Regon 190575428 NIP 957-06-76-638

do umow 1 faktur Vat, ktore dokumentuja zakup towardéw i ustug dokonanych przez jednostke
oraz do pozostatej dokumentacji

2. Wtasnego logo jesli placowka posiada
87

Przedszkole dokumentuje swojg dziatalno$é prowadzac ,.Kronike przedszkola™ oraz strong
internetowq przedszkola http://p75.edu.gdansk.pl/pl




§ 8.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6ézn. zm.).

2. Rodzicach nalezy przez to rozumieé takze opiekundéw prawnych.

3. Organie Prowadzacym ~ nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 4 Statutu;
4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola;

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

6. Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Przedszkola,
niebedacego nauczycielem;

7. Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola;
8. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

9. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Przedszkola, o ktérym mowa w art.
69 Ustawy,

10. Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;

11. Podstawie programowej — nalezy ptzez to rozumieé¢ podstawe programowa wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt. 1 Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2018r.
poz. 996 z pbZn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§9.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1. Ksztalcenie i wychowanie shuzace rozwijaniu.
1) poczucia odpowiedzialnosci,
2) mitosci ojczyzny,

3) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig na
wartosci kultur Europy i §wiata;

2. Przygotowanie dziecka do wypelniania w przyszioSci obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady:

1) solidarnoéci,
2) demokracji,

3) tolerancii,



4) sprawiedliwosci,
5) wolnosci;

3. Wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sig;

4. Umozliwienie dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

5. Osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

6. Rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa, i bezpieczenstwo.
§ 10

Cele, o ktérych mowa w § 9. Przedszkole realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Wychowankom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposoéb dla nich
Zrozumialy;

2) wykorzystanie w dziatalno$ci Przedszkola nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym
Internetu;

3) ksztaltowanie u Wychowankéw prawidlowych stosunkéw 2z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadaf
w zyciu szkolnym, rodzinnym i spolecznym;

4) przekazywanic Wychowankom wiedzy utatwiajacej dokonywanie samodzielnych wybordw;
5) dobér i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;
60) systematyczne sprawdzanie postepow w rozwoju Wychowankow;-

7) diagnozowanie przyczyn nicprawidlowych zachowat Wychowankéw;

8) ksztaltowanie u Wychowankdw szacunku dla wartogci wspolnych i cudzych;

9) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $§rodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz
instytucjami;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Przedszkolu oraz poza nim -
w trakcie zajeé, wyjazdow, atrakeji 1 uroczystosei pozaszkolnych;

11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) budowanie réznych form wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica.

13) ciagle rozwijanie tresci i form ksztalcenia oraz zabawy;

14) organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Wychowankdéw doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1 poznawczym obszarze ich rozwoju;

15) zapewnienie odpowiednigj infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow 1 zadan Przedszkola.



§ 11.
Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnoscei
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadezeft, ktore umozliwia im ciaglo§¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobér tredci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnodci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacii sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowaf prowadzacych do
samodzielnogci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos§¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
érodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenic warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanic z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamoscei dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto§ci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grapa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczetfistwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obeym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§12.
Przedszkole jako przedszkole publiczne:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa,
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krdiszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
§ 13.

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okre$lonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora jest dobrowolna
i bezptatna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka,

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) agystenta rodziny;

7) kuratora sadowego;

8) innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

5, Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ z poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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oraz mozliwoéci psychofizyczne stwierdzone w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela
lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;.

6. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat
i koordynowat udziclanic pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisei.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest:

1) w toku biezacej pracy przez nauczycieli,

2) w formie zajgc¢ specjalistycznych,

3) w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolef.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdlpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz z przedszkolem wiodacym w ramach wezesnego
wspomagania rozwoju.

11, Dyrektor w drodze zarzgdzenia okredla ,Zasady organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej”.

§ 14.
1. Przedszkole organizuje zajgeia religii.
2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow z zachowaniem nastgpujacych kryteriéw:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnej deklaracje woli do dyrektora przedszkola, do ktorego
uczeszeza dziecko;

2) deklaracja woli rodzica w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach religii skladana jest na
poczatku roku szkolnego, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiv
wychowankow.

4, Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zajeé przedszkolnych w tygodniu wiasciwych
dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Koéciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;



2) w przypadku pozostatych koéciotdéw oraz innych zwiazkéw wyznaniowych — wlasciwe
wiadze zwierzchnie tych kodciotéw i zwiazkéw wyznaniowych.

7. Nadzdr pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnodci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3

Sposdb realizacii zadah przedszkola

§ 15.

1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zesp6! nauczycieli pracujacy z grupa
dzieci realizuja program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do
przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspotpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajacymi w najblizszym srodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowuja i realizuja
innowacje pedagogiczne.

4. Glowna forma pracy z dzieémi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
§wiezym powietrzu. :

5. Pobyt na é§wiczym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieémi.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym
w ramowym rozktadzie dnia.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydakiyczno- wychowawcza i opiekuficza zgodnie
z obowiazujgca podstawa programowa i dopuszezonymi przez dyrektora, na wniosek
nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

9. Godzina pracy nauczycicla w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci z tym, Ze czas prowadzony w przedszkolu zajeé dodatkowych, np. religii, jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki korekcyjnej i innych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzieé¢mi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut

11. W sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak nagte zachorowanie nauczyciela, sytuacje losowe
dopuszcza sie na krdtki czas przekroczenie liczebnodci grupy do czasu zorganizowania
zastepstwa.



12. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci fub
nauczycieli. Zmiana moze dotyczyc¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatéw;,

2) taczenia oddziatow, jednak nie wigeej niz 25 dzieci w oddziale;

13. Dla dzieci najmlodszych (grupa 3-latkéw) przedszkole organizuje wypoczynek poobiedni-
lezakowanie.

14. Zajecia w przedszkolu zawicsza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpiéczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z dzieémi
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego

niz okre§lone w pkt 1-3, |

15. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust,14, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é, Zajecia te organizowane s najpozniej trzeciego dnia od zawieszenia zajgé, o ktérym
mowa w ust.14.

16. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania edukacji zdalnej. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé

lub informowaé rodzicoéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

17. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywiduvalnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego

18. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§é organizowane beds, z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) nie obciazania dzieci zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoéci psychofizycznych dzieci podejmowania wysitku umyslowego w ciagu

dnia

4) ksztalcenia bez uzycia monitoréw ekranowych lub z ich minimalnym uzyciem

3) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajed; '

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

19. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ bedg organizowane w
oddziatach wiekowych z mozliwoscia potaczenia oddzialéw dzieci o tym samym wieku w



jedna grupe i realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych
takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznodciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztaicenia
i wychowania

20. Czas zaje¢é dla dzieci nie bedzie przekraczaé ustalonego czasu dla danej grupy wiekowej

21. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sig w bezpodrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem poprzez komunikatory.

22. W uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegloéé, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tre§ci nauczania wynikajacy z planowania
miesiecznego nauczycieli.

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zajec rewalidacyjno-wychowawczych, zaj¢é wezesnego wspomagania rozZwoju
dziecka oraz zajeé, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

24, W przypadku dziecka , ktéry z uwagi na rodzaj niepemosprawno$ci nie moze realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglod¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie danego
przedszkola, o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie tego przedszkola, lub na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga
zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka. Zajecia te organizowane sa w bezposrednim
kontakeie z nauczycielem lub inna osoba prowadzacq zajecia lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto§é

§ 16.

Nauczyciele sprawujgey aktualnie opieke nad wychowankami, w czasie ich przebywania w
przedszkolu, sa obowigzani:
1) zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow;

2) stosowadé si¢ do obowiazujacych przepisdéw i instrukeji z zakresu bezpieczefistwa, w tym
w szezegolnodei do instrukceji przeciwpozarowych;
3) stale kontrolowaé miejsca, w ktdrych przebywaja wychowankowie,

4) nie dopuszczaé do opuszezenia przez wychowanka pomieszezenia lub terenu przedszkola
(z wyjatkiem organizowanych przez przedszkole wyisé, wyjazdow i wycieczek);
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5) kontrolowaé stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi, a w przypadku
stwierdzenia =zagrozenia bezpieczefistwa wychowankdéw - podjaé stosowne dzialania
i poinformowaé dyrektora;

6) dba¢ o porzadek i higieng w miejscu przebywania wychowankow;
7) zapewnié, aby wychowankowie nie zostali pozostawieni bez opieki nauczyciela;
8) niezwlocznie udzielié¢ pomocy wychowankowi, w sytuacji zagroZzenia lub urazu;

9) informowaé odpowiednie shizby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz Pozarna)
o przypadkach zagrozenia bezpieczefistwa badZ urazu wychowanka;

10) informowaé dyrektora o kazdym wypadku z udzialem wychowanka;

11) niezwlocznie poinformowaé rodzicéw wychowanka o wypadku z jego udziatem lub urazie
oraz o podjetych przez Nauczyciela dziataniach.

§17.

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajgcia i zabawy poszczegdlnych grup odbywaja sig
w wyznaczonym miejscu, ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwodci dzieci oraz
zgodnie z ,,Regulaminem korzystania z urzadzeh na placu zabaw”,

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci zwigzane z przepisami bhp i p/poz z ogrodu
przedszkolnego moga korzystaé wylacznie wychowankowie przedszkola pod opiekq personelu
przedszkola.

2. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze) zapewniona jest
opieka nauczyciclki oraz dodatkowo opieka wozne;.

3. Wyjécia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa w ,,Rejestrze
wyjsc”.

4. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowiazuja zasady okreslone
w ,.Regulaminie organizacji wycieczek”.

§ 18,

1. Rodzice sa obowiazani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce, do
niezwlocznego odebrania dziecka.

2. W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszezajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmodwié przyjecia dziecka, ktdére ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgorgezkowy.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetkg pogotowia i powiadamia
o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktdrzy towarzysza mu do czasu pojawienia sig rodzicow.
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4, Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosujg wobec dzieci
zadnych zabiegdéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujacymi zycie oraz wynikajacymi
z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

5. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji 1 uzgodnieniu z rodzicami, nauczycielami i organem
prowadzacym. Szczegolowe zasady wspdlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego
zostana okreslone w pisemnym porozumieniu strox.

§19.
1. Przedszkole posiada monitoring wizyjny korytarzy przedszkolnych oraz terenu przyleglego.

2. Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest:

1) poprawa bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie przedszkola oraz na terenie
przylegltym;

2) ograniczenie zachowat niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenistwu wychowankdw;

3) wyjaénianie sytuacji konfliktowych; ,

4) ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu osobom nieuprawnionym lub
niepozadanym;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki

3. Nagrania z monitoringu mogg by¢ udostepnione wytacznie uprawnionym do tego shuzbom
(policja, prokuratura). :

4. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

5. W celu uniemozliwienia wejécia do przedszkola oséb postronnych zamontowany jest
domofon.

6. Zgodnie z procedura przebywania osob postronnych wszystkie osoby,

ktore beda mialy zamiar przebywaé na terenie Przedszkola nr 75 ,,Pod tgcza” w Gdansku, przed
otrzymaniem zgody na wejscie beda zobowiazane do udzielenia informacji:

1) Jaki jest cel pobytu na terenie Przedszkola?

2) Podania nazwy firmy / podania imienia i nazwiska

Wejscie na teren Przedszkola bedzie mozliwy w asy$cie pracownika Przedszkola.

Rozdzial 4
Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 20

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola bezposrednio z sal
zabaw lub ogrodu przedszkolnego.

2. Dzieci mogg odbieraé inne osoby doroste, ktdére ukoriczyty 18 lat i sa upowainione na piSmie
przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny lub do jego odwolania.
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4. Rodzice dziecka oraz osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko z przedszkola sg
odpowiedzialne za jego bezpieczenistwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

5. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$é za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.

6. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$é za dziecko, od momentu odebrania go od nauczyciela.
7. Dziecko przebywajace na terenie przedszkola musi by¢ pod stata opieka osoby dorosle;.

8. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywal, iz nie
moze ona zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczyciel postgpuje zgodnie z Regulaminem
przeprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

10. Zyczenia rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musza by¢
poéwiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdzial 5
§ 21

1. Plac zabaw zlokalizowany w ogrodzie przedszkolnym jest terenem shuzacym zabawie i
wypoczynkowi wylacznie dzieciom uczeszezajacym do Przedszkola i przebywajacym pod
opieka nauczycieli.

2. Plac zabaw przeznaczony jest dla dzieci w wicku od 3 do 7 lat przebywajacych pod opieka
nauczycieli Przedszkola.

Rozdzial 6

Formv wspdldzialania z rodzicami

§ 22.

1. Rodzice wspbldecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspdtpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace jej
formy:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;
4) uroczystosci przedszkolne;

5) zajecia otwarte (przynajmniej jedno w kazdym poiroczu);

6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;
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7) udziat w akcjach charytatywnych;

8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola lub portalu spoteczno$ciowym
przedszkola;

9) pogadanki, prelekeje i zajgcia warsztatowe.

4, Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do
przedszkola, w czerweu kazdego roku, w celu omdwienia zasad organizacji przedszkola oraz
zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczgeia edukacji przedszkolne;.

5. Po zakoficzeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje spotkanie
adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicéw dzieki poznaniu navczycielek i sali, w ktére;
dzieci bedg przebywac;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-~dydaktycznych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

6. Na poczatku wrzeSnia dyrektor spotyka sie na zebraniu z rodzicami wszystkich
wychowankoéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz
najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

7. Nauczycielki poszczegolnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami na
poczatku wrzeSnia w celu wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow, zapoznania z
najwaznigjszymi dokumentami przedszkola, omoéwieniu spraw organizacyjnych, w tym
przypomnienia zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspdlpracy na dany rok, zapoznania
7 kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

8. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami, majace na celu
wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspdlnych kierunkdéw dziatan.

9. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaj¢é- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni,

10.W ramach godziny dostepnoéci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje
dla rodzicow.

11. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na
celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i moZliwodci rozwojowych i edukacyjnych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii
rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjgeia wezesnej
interwencji.

12. W przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu o obserwacjg pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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13. Obserwacje dokumentowane sa na arkuszach obserwacji i diagnozy.

14. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicéw z wynikami obserwacji wstgpnej
w grupach mlodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

15. W kwietniu nauczycielki dzieci 6- letnich zapoznaja rodzicow z wynikami diagnozy
szkolnej 1 wreczaja informacj¢ o gotowosci szkolnej.

16. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

17. Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznaja w czerweu rodzicow z wynikami obserwacji
koncowych.

18. Fakt zapoznania sie z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.

19. Nauczyciele angazujg rodzicow jako pelnoprawnych partnerdéw w Zycie grupy, zachgeaja
do wspéldecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach itp.

§23.
Rodzice maja prawo do:

1. uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwoéci rozwojowych dziecka, jego
postepéw, stanic gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2. uzgadniania z nauczycielami kierunkow oraz zakresu zadan zwigzanych z rozwojem dziecka,
zgodnie z jego mozliwodciami i potrzebami;

3. wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;

4, zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

§ 24.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy:
1. przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2. przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

3. terminowe uiszezanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4, umozliwienie dzieciom podlegajacym obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszezania dziecka na zajecia;

5. niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, wszawicy
i innych chorobach wieku dziecigcego;

6. kontaktowanie sig z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
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7. udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im samym oraz
innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

9. wspieranie nauczycieli w celu osiagnigeia gotowodci szkolnej dziecka.
Rozdzial 7

Organy przedszkola

§ 25.

1. Organami przedszkola sa;
1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspéldziatanie ze soba, w ramach
swoich kompetenciji realizujac cele i zadania przedszkola.

§ 26.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoScia przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracii.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia opickuficzo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy, tworzenie warunk6éw sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkow ich
rozwoju, '
¢) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwal
Zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej”, wstrzymywanie wykonania jej uchwat
niezgodnych z prawem;

d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnoéci nauczyciela,

e) sprawowanic nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go czlonkom rady
pedagogicznej, '

f) przekazywanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci przedszkola,

g) wspomaganic rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolefi, narad,
konferenciji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan
w pracy wychowawczo-dydaktycznej,

i) organizowanic pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,
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j) koordynowanie wspoldzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie 7 prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

k) wspdlpraca z Rada Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalno§ci przedszkola, a w szczegdlnosei:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnoSci za
prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza przedszkola,

¢) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegélnosei
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku
w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajeé organizowanych poza terenem przedszkola,
wladciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wlaéciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnodci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci na poszezegllnych
stanowiskach pracy,

¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

d) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindw o charakterze wewnegtrznym,

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczef, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikow obshugi
i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem jest dzialalnoéé
wychowawcza lub wzbogacenie 1 rozszerzenie form dzialalnodci dydaktycznej,
wychowawczej, opickuficzej i innowacyjnej przedszkola.

4, Dyrektor wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor przedszkola wspélpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pi§mie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu,
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§27.

1, Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadaf dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4, Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s przed rozpoczgeiem roku
szkolnego, po zakoficzeniu pierwszego potrocza, po zakofczeniu rocznych zajeé 1 w miarg
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zebrania sa protokotowane zgodnie z zasadami okre$lonymi w , Regulaminie Rady
Pedagogiczne;j”.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z gltosem doradezym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekuficzo-wychowawcza.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla, wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

9. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jedli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnoscei:
1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych

wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.
12. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
6) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przyjgtym przez siebie regulaminem dziatalnosci.
14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola,

§ 28.

1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoly zadaniowe.

2. W przedszkolu funkcjonuja;

1) stale zespoly zadaniowe nauczycieli:

a) zespdl ds. planowania i modyfikowania pracy przedszkola oraz nowelizacji statutu
i regulaminéw wewnetrznych,

b) zesp6t ds. opracowywania projektéw edukacyjuych i promocji placowki,

c) zespot ds. wychowania i pomocy psychologiczno-pedagogiczncj,

d) zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej 1 wewngtrznego doskonalenia nauczycieli
2) dorazne zespoty zadaniowe powotywane zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora na wniosek czlonkéw
zespohu.

4. W pracach zespotu moga braé udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami przedszkola.
5. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespolu na dany rok szkolny.
6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podezas ostatniego zebrania rady pedagogicznej

w danym roku szkolnym.
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§ 29.

1. Rada Rodzicoéw jest spotecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okre$laja przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogdtu rodzicow wychowankdéw i wspiera dziatalno$é
statutowa Przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
" sprawach dotyczacych Przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu pracy Przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;

4) przyjmowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;
5) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspicrania dziatalnoéci statutowej Przedszkola;

4., Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 8) okresla
,Regulamin Rady Rodzicow™, |

6. Dokumentacja Rady Rodzicoéw przechowywana jest w przedszkolu.
§ 30,

1. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowiazane sgq do wspoldziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

4. Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemne;j
poprzez swoja reprezentacie tzn. rade rodzicow.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

6. Koordynatorem wspdtdziatania poszezegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi sluzbowe;.
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§ 31,
1. Organy Przedszkola wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowiazkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach,
atakze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celéw i zadan Przedszkola

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowiazek taki nie
wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach
z mozliwo$cia zabrania glosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoidzialania pomigdzy organami Przedszkola
jest Dyrektor, ktory w tym zakresie: :

1) Odpowiada na zapytania pozostalych organdw, w zakresie dzialania tychze organow;

2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow,

§ 32,

1. Organy dazg do zgodnego wspéldziatania, a wszelkie spory staraja sig rozstrzygaé w drodze
dialogu.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemeza, w sktad ktérej wehodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze po jednym przedstawicielu organow
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigeie komisji zapada bezwzglgdna wigkszoscig glosow.
Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wiazace w danej sprawie.

Rozdzial 8
Organizacja i czas pragy przedszkola
§ 33.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wicku od 3. do 7. roku Zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze przyjaé do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

§ 34.
1. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sig droga elektroniczna na stronie www.edu.gdansk.pl
na wniosek rodzica.
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3. Termin przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego
w tym terminy sktadania dokumentéw, kryteria brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajacym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetniania tych kryteridw, a takze liczbe punktow mozliwa do uzyskania za
poszczegolne kryteria okreéla organ prowadzacy .

4. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie miasta Gdanska.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Gdanska moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

§35.

1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6:00 do 17:00, od poniedziatku do piatku, przez caly rok
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i Rady Rodzicow.
3. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany

przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szezegblowa organizacje pracy w ciagu dnia okre$la ramowy plan dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicdw.

5. Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opicke
nad danym oddziatlem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy plan dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

6. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciagu catego dnia.

§ 36.
1. Przedszkole jest placoéwka 8~ oddziatowa.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wicku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosei pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na organizacjg pracy, powierzony mu oddzial
dzieci przez caty cykl edukaciji przedszkolne;j.
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5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwdch nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatlu przekracza 5 godzin dziennie,

7. Dopuszcza sie zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli,

‘8. Zmiana moze dotyczyé:
1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

9. W przypadku koniecznoéci tworzenia oddzialéw laczonych z réznych rocznikéw dzieci —
przejécie dziecka miodszego do oddzialu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego
urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym pélroczu danego roku kalendarzowego przechodza do
oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami
prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostaja w tym samym oddziale.

10. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddzialu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

11. Z uwagi na obowigzujace zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli, ostateczna
decyzje o organizacji pracy poszezegdlnych oddziatdéw przedszkola podejmuje dyrektor.

§37.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal zaje¢ dla oddzialow dzieci miodszych z wlasnymi tazienkami;

2) 3 sale zajeé dla oddzialéw dzieci starszych ze wspdlnymi fazienkami na korytarzu ( osobne
dla dziewczynek i chiopcow);

3) pomieszczenie do terapii logopedycznej;

4) sala terapeutyczna;

5) 2 sale gimnastyczne;

6) szatnie dla dzieci przy poszczegdlnych oddziatach;
7) pomieszczenia gospodarcze;

8) toalety dla personelu

9) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, gabinet w1cedyrektora, pokdj
nauczycielski, pokdj intendenta);

10) pomieszczenia kuchenne;
11) jadalnia dla dzieci;
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2. Dzieci maja mozliwoé¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z wydzielonymi
strefami dla dzieci w réznym wieku i odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-
rekreacyjnym posiadajacym wszystkic niezbedne certyfikaty.

Rozdzial 9

Zasady odptatno$ci
§ 38.

1. Dziatalnoé¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Miasta Gdanska,

2. Zasady odptatnoéci za pobyt wychowankdéw w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
okresla uchwala Rady Miasta Gdanska w sprawie w sprawie ustalenia oplat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasta Gdanska w czasie przekraczajacym wymiar
zajeé podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w godzinach 8.00-13.00.

4, Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowiazujacych cen artykuldw Zywnosciowych, z
uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania deklaracji korzystania =z
przedszkola,

6. Wszelkie zmiany tej czesci dokumentu wymagajg aneksu.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadezen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych 1
zgodnie z rejestrami czytnika elektronicznego.

8. Oplate wnosi sig przelewem na wskazane przez przedszkole numery rachunkéw bankowych
do 10 dnia miesigca.

10. W przypadku powstania zaleglo$ci w oplatach przekraczajacych dwa miesiace dyrektor
podejmuje kroki administracyjne.

Rozdzial 10

Nauczvciele i inni pracownicy przedszkola

§ 39.

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele wychowania
przedszkolnego, nauczyciel j. angielskiego, nauczyciel religii, nauczyciel FitKlasy, psycholog,
pedagog specjalny, nauczyciel logopeda oraz pracownicy administracii i obslugi, ktdrzy
wspolpracuja ze soba w zakresie opieki i wychowania dzieci.
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§ 40.
Do szczegdlowych zadan wicedyrektora nalezy:

1. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
przedszkola, organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej przedszkola;

2. Przygotowywanic projektéw niektorych dokumentdéw organizacji przedszkola ( min.
rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programdw, przydziatu czynno$ci
dodatkowych nauczycielom, planu wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli).

3. Prowadzenia czynnoéci zwiazanych z organizacja i prowadzeniem nadzoru pedagogicznego
oraz czynnos$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

4, Terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) oraz innych
sprawozdan zlecanych przez dyrektora przedszkola

5. Dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

6. Uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i dorobku zawodowego nauczyciela;
7. Wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli.

8. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk studenckich;

9. W przypadku nicobecnodci dyrektora pelnienie funkcji zastepstwa.

§ 41.

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne 1
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelsks,
z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

3. Nauczycicle obowigzani sq w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z
realizowaniem obowigzujacych podstaw programowych oraz programu wychowania
przedszkolnego oraz z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych
przez przedszkole;

2) wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dbaé o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych naroddw, ras 1 $wiatopogladow;

5) ksztalcié i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i

szacunku dla kazdego cztowieka.
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4, Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i poza nim
w szczegOhosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola oraz efektow
dziatafi podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania
dalszych dziatan;

6) wspdlpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania i opieki,
zachgcanie do wspolpracy w realizacji programéw, projektdw i przedsigwzigé

7) systematyczne planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawezej zgodnie z

wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnodci za jej jakos¢;

8) wspleranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei 1 zainteresowan;
9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowoscei szkolnej;
10) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w czasie wycieczek
oraz spacerow; '

12) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
13) wspdlpraca ze specjalistami §wiadezacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

15) dbaloé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

16) eliminowanie przyczyn niepowodzett dzieci poprzez prowadzenie zajgé indywidualnych,
wyrownawczych;
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17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) realizowanie zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;
19) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

20) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

21) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

22) przestrzeganie kodeksu etyki obowiazujacego w przedszkolu, zasad wspolzycia
spolecznego 1 dbanie o wladciwe relacje pracownicze;

23) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biczacej
dzialalnosci placowki,

24) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu,

§ 42.

Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego — do jego zadan w szczegodlnosci nalezy:
1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzieémi w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami,

2)prowadzeniu badafi i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowafi 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen vtrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3)rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawcezych dzieci;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpow,3iednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosdci psychofizyczne dziecka;

2. wspllpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznei;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;
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3)dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4. udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5. wspblpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6. przedstawianic Radzie Pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

§ 43.

Przedszkole zatrudnia psychologa - do jego zadat w szczegdlnosci nalezy:

1.prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4. podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki wzalezniefi i innych probleméw dzieci;

5.minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w S§rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6.inicjowanie i prowadzenie dzialad mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7.pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien drzieci;

8.wspieranie nauczycieli i innych specjalistdtw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 44.
W przedszkolu zatrudniony jest logopeda — do jego zadan w szczegolnosei nalezy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

2. prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicOw w zakresic
stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;
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3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielanin pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§45.
1.Przedszkole zatrudnia pracownikéw obshugi: intendenta, kucharke, pomoce kuchenne,
wozne, pomoc nauczyciela, konserwatora, do obowiazkow ktérych nalezy:

1) zapewnienic sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udzial w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w
przedszkolu, a w szezegdlnosei dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia
dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialnoéei za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spolecznego.

2. Szezegblowy zakres obowiazkow pracownikéw obstugi i administracii oraz ich szczeg6lowe
zadania ustala dyrektor placowki.

3. Stosunek pracy pracownikéw obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy 1 wydane na
tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie jadtospis6w w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

2) sporzadzanie raportdw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykulow
zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;
4) dokonywanie zakupdw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamdwieniach publicznych;

5) prowadzenie magazynu 2zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami;

6) czuwanie nad prawidtowym zabezpicczeniem srodkdéw pienigznych;
7) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

8) prowadzenie dokumentacji wymagane]j przepisami higieny Zywienia zbiorowego i HACCP
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) wspoldziatanie z pracownikami kuchni;
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10) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora.

5. Do podstawowych zadan i obowigzkdw woznej nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszezen powierzonych jej opiece;

2) pobieranie z kuchni positkow dla dziect i wydawanie ich poszezegdlnym dzieciom;
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosei samoobstugowych;
4) rozkladanie i skladanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigee;
5) pomaganie nauczyciclce w opiece nad dzieémi w czasie zajgé, zabaw, podczas wycieczek i
spacerow;

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

7) petnienie dyzuru w széltni;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

6. Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z foalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzieémi w czasie spacerdw i wycieczek;

4} udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

6) dbalosé o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
7) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

8) podczas nieobecno$ci wozZnej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci.

7. Do podstawowych obowiazkéw kucharki naleZy:

1) kierowanie praca kuchni,

2) przyrzagdzanie positkéw zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystosé¢ kuchni, urzadzen i sprzgtu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisow higieny Zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie probek Zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologiczne;j;
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6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;
7) prowadzenie podrgcznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy przedszkola.

8. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1)} pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw;

2} utrzymywanie w czystosci kuchni 1 sprzgtu kuchennego;

3) przesirzeganie przepiséw higieny ZyWienia zbiorowego 1 HACCP;

4) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

9. Do podstawowych obowigzkdéw konserwatora nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

2) dbanie o wyznaczony teren zielony;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

10. Szczegodlowe zakresy obowiazkow i uprawnien pracownikdw okresla dyrektor.
Rozdzia} 11

Prawa i obowiazki dzieci oraz przvpadki, w ktoérych dyrektor przedszkola moze skreslié
dziecko z listy wychowankdw.

§ 46.

1. Dziecko uczeszcezajace do przedszkola posiada prawa i obowiazki.
2. Dziecko ma prawo do:

1) udzialu w zajeciach zorganizowanych z uwzglgdnieniem zasad higieny pracy i ochrony
zdrowia;

2) zyczliwego i podmiotowego trakiowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

7) poszanowania jego godnodci i wartoscei;

8) swobody mys$li, sumienia i wyznania;
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9) komunikowania o swoich potrzebach;

10) podejmowania decyzji i ponoszenie ich konsekwencji;

11) popetniania bledéw i zmieniania zdania;

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznodet;

13) nienaruszalnosci cielesnej;

14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuije;

15) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

17) znajomosci swoich praw;

18) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

19) do$wiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Do obowiazkdw dziecka nalezy:

1) postepowanie zgodnic z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowanie norm i form grzecznodciowych w stosunku do kolegéw i osob dorostych;
3) dbanie o bezpieczefistwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;

5) respektowanie polecen nauczyciela;

6) utrzymywanie porzadku wokot siebie;

7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

8) nieprzeszkadzanie innym w zabawie;

9) dbanic o swoja higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

11) niesienie pomocy réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowanie godnosci 1 wolnosei drugiego cztowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
§ 47.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) pochwala dyrektora przedszkola.



2. Dziecko za §wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych w przedszkolu zasad moze
ponieéé konsekwencje w postaci:

1) ustnej uwagi nauczyciela;
2) odsunigcia od zabawy na krotki czas;

3) odebrania dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

~ 4) czasowego ograniczenia uprawnied do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 48.
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skredlié dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1) jezeli dziecko zostalo przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktérych mowa w art. 149 1 150 ustawy

2) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat przez rodzicdw z tytutu naleznosci
za $wiadczenia platne i wyzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu
dokonania wplaty zaleglej naleznosci, w przypadku dzieci realizujacych roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne, umozliwia si¢ dziecku realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego bez mozliwodci korzystania z positkéw i pobytu w przedszkolu,

3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu

2. Skredlenie z listy nastepuje na podstawie Uchwaly po wyczerpaniu wszystkich moZliwych
dziatar.

Rozdzial 12

Rekrutacja do przedszkola
§ 49,

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami jednakowymi dla wszystkich
przedszkoli publicznych opracowywanymi przez Gming Miasta Gdanska na kazdy rok szkolny,
oglaszanymi na stronie www.edu.gdansk.pl, stronach internetowych przedszkoli i tablicach
ogloszen w przedszkolach.

2. Rekrutacja odbywa sie poprzez system elekironiczny, w kazdym przedszkolu dziata
powotana przez Dyrektora Komisja rekrutacyjna, ktora jest odpowiedzialna za prawidlowy
przebieg rekrutacji w przedszkolu.

3. Postgpowanie rekrutacyjne ptowadzone jest w oparciu o kryteria ustawowe zgodne z prawem
o$wiatowym oraz kryteria dodatkowe obowiazujace w przedszkolach na terenie Gdafiska,
okreslone uchwatg Rady Miasta Gdanska.
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Rozdzial 13

Postanowienia konicowe

§ 50.

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoteczno$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwalg o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) umieszczenie tekstu na stronie BIP w formie elektroniczney,

2) wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki;

3)umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola;

4) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 51.

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjna i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole przechowuje dane osobowe zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych, w skrocie: RODO).

§ 52.
1. Statut zawiera 34 ponumerowane kolejno strony.

2. Niniejszy tekst jednolity statutu zostat opracowany przez Rade Pedagogiczna 1 uchwalony
jako Statut Przedszkola Nr 75 ,,Pod tecza” w Gdansku mocg Uchwaty nr 1/2023/2024

DYREKTOR
1

OV g 1

mar Lidia Mgrez) nska
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