PROGRAM WYCHOWAWCZY
PRZEDSZKOLA NR 75 W GDANSKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r o systemie oswiaty(Dz. U. nr 256, poz.2572
z pézn.zm)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r w sprawie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017,poz. 356)

Zadania Przedszkola

» stosowanie metod skutecznego oddziatywania wychowawczego

» systematycznie prowadzenie zajec profilaktyczno-edukacyjnych uczacych dzieci jak
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach oraz chronigcych je przed niebezpieczerstwami

» wspotdziatanie z instytucjami oraz specjalistami w celu otoczenia dzieci opiek3 i
terapia

» wspotdziatanie z rodzicami z wykorzystaniem skutecznych srodkéw komunikacji
interpersonalnej dla wspdlnego rozwigzywania probleméw

» wspieranie dziatarn wychowawczych rodzicéw, integrowanie oddziatywan
wychowawczych witasnych, rodziny, srodowiska

» wyrabianie asertywnosci, poczucia wtasnej wartosci, umiejetnosci stuchania innych i
skutecznej komunikacji miedzyludzkiej

» ksztattowanie powszechnie uznawanych postaw, zgodnie z wartosciami: dobra,
prawdy, piekna, mitosci

» stosowanie systemu wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci

» uczenie tolerancji i akceptacji innosci



Cele programu

Cel gtowny:

¢+ Wychowanie dziecka wrazliwego, o wysokiej kulturze osobistej, przygotowanego do
zycia, zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spoteczno-moralnymi.

Cele szczegotowe:

¢ Zapoznanie dzieci z regutami zycia w grupie, wdrazanie do samodzielnosci i
umiejetnosci wspotzycia i wspoétdziatania z innymi

» Nabywanie umiejetnosci spotecznych oraz podporzgdkowania sie ustalonym zasadom
i regutom

¢ Zapoznanie dzieci z prawami i obowigzkami, Swiatem wartosci moralnych,
uksztattowanie wrazliwo$ci moralne;j

¢ Rozumienie potrzeby poszanowania drugiego cztowieka, jego odmiennosci i

indywidualnosci
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Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych

R/
A X4

Rozumienie koniecznosci ponoszenia konsekwencji swoich czynéw

e
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Rozumienie potrzeby przestrzegania zasad bezpieczenistwa w zyciu przedszkola i
srodowiska

L)

* Nabywanie umiejetnosci dbania o dobre samopoczucie i zdrowie swoje i innych



Zadania do realizacji

1. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i

kulturalnych

Poznanie i przestrzeganie podstawowych zasad i zabiegdw higienicznych na
rzecz wiasnego zdrowia fizycznego i psychicznego

Wdrazanie nawykéw higienicznych i kulturalnych

Usamodzielnianie dziecka

Eliminowanie zachowan agresywnych

Poznanie zasad savoir-vivre’e

2. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych

Budowanie systemu wartosci

Ksztattowanie odpornosci emocjonalnej

Rozpoznawanie i nazywanie uczué¢ i emocji

Radzenie sobie w nowych i trudnych sytuacjach

Radzenie sobie ze stresem i porazkami

Przestrzeganie umow i zasad

Podejmowanie préb kontrolowania swojego zachowania

Ksztattowanie przynaleznosci do grupy, rodziny

Nabywanie nawykdéw poprawnego stosowania zwrotéw grzecznosciowych
Ksztattowanie poprawnych relacji z dzieémi i dorostymi

3. Zgodne funkcjonowanie w grupie

Wspétdziatanie z rdwiesnikami

Zgodne wspotdziatanie w zespole i podejmowanie préb rozwigzywania
konfliktdw na drodze negocjacji

Nabywanie zwyczaju reagowania na wezwania i polecenia nauczyciela
Rozumienie koniecznosci szanowania dziatalnosci innych

Uwazne stuchanie

Szanowanie wspolnych zabawek i odktadanie ich po skonczonej zabawie na
wyznaczone miejsce

Uznawanie wzajemnych praw do uczestnictwa w zajeciach, zabawach

4. Ksztattowanie nawykow kulturalnego spozywania positkow

Zachowanie prawidfowej postawy przy stole

Prawidtowe postugiwanie sie sztuécami

Stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie przy stole w trakcie
spozywania positku

Przezwyciezanie niecheci do nieznanych potraw



=  Woyrabianie nawyku spozywania zdrowej zywnosci

5. Przestrzeganie umow dotyczgcych zachowania sie poza budynkiem

przedszkolnym- dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych

= Nie oddalanie sie od grupy i z miejsca zabawy

= Przestrzeganie zasad ruchu drogowego

= Unikanie sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu

= Wiasciwe zachowanie sie podczas korzystania ze srodkéw transportu
= Bezpieczne relacje w stosunku do nieznajomych

Formy realizacji

o dostarczanie dzieciom wtasciwych wzorcéw zachowania m. in. poprzez przyktad
osobowy nauczyciela, teksty literackie, bajki, inscenizacje, przedstawienia itp.
Wspédttworzenie z dzie¢mi norm i zasad obowigzujgcych w grupie
Wykorzystywanie réznorodnych sytuacji dnia codziennego, do zwracania uwagi na
sposob bycia, komunikowania sie z innymi

o Nauka wierszy i piosenek

o Spacery, wycieczki

o Uroczystosci przedszkolne

o Organizowanie zbidrek dla potrzebujacych

o Zabawy relaksacyjne

o Rozmowy indywidualne

o Organizacja urodzin dzieci w przedszkolu

o Zebrania z rodzicami /kontakty indywidualne

o Pedagogizacja rodzicow (artykuty umieszczane na tablicach ogtoszen i na stronie
internetowe] przedszkola)

Spodziewane efekty:
Dziecko:

v obdarza uwagg dzieci i dorostych, grzecznie zwraca sie do innych w domu i w
przedszkolu

v przestrzega regut obowigzujgcych w spotecznosci dzieciecej oraz w $wiecie dorostych

v’ orientuje sie w tym co dobre a co nie, zna i ceni wartoéci moralne

v' witasciwie rozwigzuje konflikty- jest zdolne do kompromisu

v' nazywa swoje emocje
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w miare samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych i prébuje przewidywac
skutki swoich zachowan

wie, ze nie nalezy chwali¢ sie bogactwem i nie nalezy dokucza¢ dzieciom, ktére
wychowujg sie w trudniejszych warunkach takze, ze nie nalezy wyszydzac i
szykanowac innych

jest tolerancyjne

wiasciwie zachowuje sie przy stole podczas positkéw

samodzielnie ubiera sie i rozbiera, dba o swoje rzeczy osobiste

utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu

uwaznie stucha, pyta o niezrozumiate fakty

w zrozumiaty sposéb mdéwi o swoich potrzebach i decyzjach

dba o swoje zdrowie, zaczyna orientowac sie w zasadach zdrowego zywienia
orientuje sie w bezpiecznym poruszaniu sie po drogach i korzystaniu ze $rodkdéw
transportu

Ma rozeznanie gdzie mozna bawi¢ sie bezpiecznie

Nie oddala sie od grupy

Rozumie zasady sportowej rywalizacji

Uzasadnia swoje postepowanie

Formy nagradzania zachowan respektujgcych ustalone przez dzieci i
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Rade Pedagogiczng normy i zasady zachowania

Pochwata (indywidualna, przed grupa, przed rodzicem, przed dyrektorem)

Darzenie dziecko szczegdlnym zaufaniem, np. zwiekszajgc zakres jego samodzielnosci
Przywilej petnienia dyzuréw lub wykonywanie prostych czynnosci wskazanych przez
nauczyciela

Atrakcyjne spedzenie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci

Drobne nagrody - np. emblematy

Srodki zaradcze w przypadku nie stosowania sie do ustalonych

¢
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wspolnych zasad

Kary naturalne- bezposrednie nastepstwo winy (zabawy wodg-mokre ubranie),
pozwalamy dzieciom doswiadcza¢ w sytuacjach nie zagrazajacych bezpieczenistwu
dziecka

Ttumaczenie i wyjasnianie

Brak nagrody

Propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
Ukazywanie nastepstw zachowania, aby sktoni¢ do autorefleks;i

Wyrazanie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka



¥ Czasowe odebranie przyznanego przywileju (np. utrata funkcji dyzurnego)

>

Chwilowe odsuniecie od zabawy

Dzieciecy kodeks zachowan przedszkola na bazie ktorego powstajg

kodeksy grupowe
CHCEMY NIE MOZEMY
< Szanowad kolegéw ¥ Bi¢, popychaé, wyrzadzaé krzywdy
¥ By¢ kochanymi i umieé kochaé innym
< Pomagac sobie nawzajem ¥ Przezywac innych
¥ Byé uprzejmymi i uczciwymi + Wysmiewad sie z innych
¥ Uzywac czarodziejskie stowa ¥ Przeszkadzaé innym w zabawie
+ Bawic sie zgodnie ¥+ Niszczyé prace innym dzieciom
+ Szanowad wtasno$é innych ¥ Zabiera¢ cudzej wiasnosci bez pytania
+ Pytaé o zgode dorostych i kolegéw + Oszukiwaé
¥+ Stuchaé polecen dorostych ¥+ Krzyczeé, hatasowaé
+ Dbad o ksigzki i zabawki ¥ Biegac w sali zaje¢
+ Dbad o czystoséé i porzadek ¥+ Niszczyé zabawek i innych
+ Szanowad prace innych przedmiotéw w przedszkolu
+ Okazywac co myslimy i czujemy + Moéwié brzydkich stéw
+ Bawic sie bezpiecznie + Bawi¢ sie niebezpiecznymi
<+ Zdrowo sie odzywiac przedmiotami
Kodeks rodzica
OCZEKUJEMY DOLOZYMY STARAN W
¥ Dostarczania nam informacji na ¥ Przestrzeganiu zapisdw statutowych
temat zachowania mojego dziecka, przedszkola
jego osiaggnied i niepowodzen ¥ Interesowaniu sie osiggnieciami i
+# Udzielania nam rad i wskazéwek niepowodzeniami dziecka,
koniecznych do pracy z dzieckiem w wspomagac je w razie niepowodzen
domu, jesli zaistnieje taka potrzeba ¥ Informowaniu nauczyciela o
¥ Czestych kontaktéw z nauczycielem zmianach w zachowaniu dziecka
¥ Znalezienia wspélnych $rodkéw pozytywnych jak i negatywnych
zaradczych i poczynienie wspdlnych ¥ Angazowaniu sie w prace spoteczne
ustalen, gdy wystapig problemy z na rzecz grupy, przedszkola
dzieckiem ¥ Respektowaniu uchwat podjetych
¥ Zapoznania nas z normami i zasadami przez Rade Pedagogiczng, Rade
panujgcymi w grupie oraz Srodkami Rodzicow
ich respektowania
+ Podmiotowego traktowania naszego

dziecka




KATALOG WARTOSCI
PRZEDSZKOLA NR 75 w GDANSKU

¥ UCZCIWOSC - przestrzeganie praw i obowigzkéw, mdwienie
prawdy.

¥ SUMIENNOSC-  rzetelno$¢, doktadno$é w  wykonywaniu
powierzonych czynnosci.

¥ SZACUNEK- godne traktowanie cztowieka i siebie samego.

¥ ZYCZLIWOSC- pozytywne nastawienie do innych.

+ ODPOWIEDZIALNOSC- gotowo$éé ponoszenia konsekwencji za
stowa i czyny.

+ KULTURA OSOBISTA- sposdb postepowania w relacjach z innymi
ludzmi, higiena osobista i estetyka wygladu.

+ AKTYWNOSC- czynne dziatanie na rzecz przedszkola.

<+ SAMODZIELNOSC-  poszukiwanie  wtasnych  rozwigzan i
podejmowanie wiasnych decyzji w réznych sytuacjach.

+ TOLERANCJA- szacunek dla postaw i wartosci innych ludzi.

+ ASERTYWNOSC- jasne wyrazanie swoich pogladéw bez obrazania
godnosci innych osdb.

+ PARTNERSTWO-  umiejetno$¢  wspdtpracy na  zasadach

podmiotowosci.



